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STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB

POTRZEBUJACYCH ,,NIESC NADZIEJE”
W BRZOSTKU

Rozdzial I
Postanowienia ogélne.
§1
STOWARZENIA NA RZECZ OSOB POTRZEBUJACYCH , NIESC NADZIEJE"
zwane dalej .STOWARZYSZENIEM” dziala na podstawie :
1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o stowarzyszeniach . ( tekst jednolity : Dz .U.
z 2001 r. 79, poz. 855 z pbzniejszymi zmianami ),

2 Ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie Dz. U. Nr 96, poz. 873),

3. Niniejszego Statutu.
§2
STOWARZYSZENIE posiada osobowos¢ prawng .
§3
Terenem dziatalnosci STOWARZYSZENIA jest wojewddztwo podkarpackie.
§4
Siedzibg STOWARZYSZENIA jest Brzostek.
§5
1. Dzialalno$¢ STOWARZYSZENIA jest apolityczna i ma charakter stuzby spolecznej.
2. STOWARZYSZENIE prowadzi dzialalnos¢ statusowa na rzecz ogétu spotecznosci.
§6
STOWARZYSZENIE dziata z poszanowaniem Konstytucji RP
§7
1. STOWARZYSZENIE opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow

2. Do prowadzenia swojej dziatalnosci STOWARZYSZENIE moze zatrudnia¢
pracownikow.

§8

STOWARZYSZENIE moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych , ktére prowadza
podobng lub taka sama dziatalno$¢ w celu osiagnigcia tych samych zamierzen oraz
wspotpracowac z takimi organizacjami.



Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania
§9

Celem STOWARZYSZENIA jest .
1. niesienie wszechstronnej pomocy osobom potrzebujacym w celu zapobiegania
wykluczeniom spolecznym oraz uzaleznieniom.,
2 . kreowanie tworczych postaw wobec zycia .
3, ksztattowanie postaw humanitarnych i prospotecznych,

4. podniesienie $wiadomosci i kultury ekologicznej, rozumienia edukacja ekologiczna ,
promocja idei rozwoju zréwnowazonego,

5.pomoc spoleczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej ,
osobom niepelnosprawnym oraz wyréwnania szans tych osdb iich rodzin,

6.pomoc rodzinie i dziecku z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki.

7.podejmowanie dziatan na rzecz 0sob niepetnosprawnych a zwlaszcza integracja ich ze
$rodowiskiem lokalnym ,

8. ktywizowanie srodowiska lokalnego do dziatania spolecznej , gospodarczej,
kuituralnej.

§10
Cele swoje STOWARZYSZENIE realizuje poprzez:
1 . wspoldziatanie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Brzostku

2. doskonalenie i doksztalcenie kadry udzielajacej pomocy , organizowanie szkolen,
spotkan integracyjnych

2. organizowanie grup wsparcia dla oséb potrzebujacych oraz, udzielajacej pomocy,
organizowanie szkolen, spotkan integracy] nych

3.organizowanie grup wsparcia dla osob potrzebujacych oraz udzielajacych pomocy
4.inicjowanie k6 samopomocowych

5.promowanie i popularyzacje form aktywnosci oraz stylu bycia, odpowiadajacym
zasadom ekorozwoju

6.otwarcie na aktualne potrzeby srodowiska /aktywizacja i samopomoc/

7 popularyzacja postaw abstynenckich i zdrowego sty lu zycia

8.rzeciwdziatanie patologiom

9 inicjowanie rozwijanie specjalistycznej pomocy osobom zagrozonym ekskluzja
spoleczng

10.nawigzywanie wspolpracy ze srodowiskami naukowymi. instytucjami, organizacjami
spolecznymi

11.wspéldziatanie z organami samorzadowymi, organami administracji panstwowej
12.podejmowanie dzialan a rzecz wolontariuszy

13.prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej



14.prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie
przepisami

15.organizowanie zajgé prozdrowotnych i edukacyjnych

16.prowdzenie dziatalnosci charytatywnej

17.wsparcie 0s6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy

18.organizowanie imprez integracyjnych

19.prowadzenie dziatalnosci kulturalne;j i rekreacy] no-sportowe;

20.organizownie dystrybucji daréw rzeczowych, odziezy, zywnosci oraz wsparcia
finansowego dla ogétu spolecznosci oraz dzieci

21.organizowanie i prowadzenie innych form dzialalnosci oraz podejmowanie inicjatyw
zmierzajacych do osiagnigcia wyzej wymienionych celow

§11

1.STOWARZYSZENIE moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wg ogolnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej.
STOWARZYSZENIA stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu miedzy jego czlonkéw.

2. STOWARZYSZENIEmoze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych.

3. STOWARZYSZENIE moze otrzymywaé dotacje wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

Rozdzial 111
Czlonkowie STOWARZSZENIA.

§12

Czlonkowie STOWARZYSZENIA dziela sig na:
1. Zwyczajnych.

2. Wspierajacych.

3. Honorowych.

§13

1 . Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ fizyczna , kiora zglosi swoje przystapienie do
STOWARZYSZENIA i gotowa jest bra¢ czynny udziat w realizacji jego celow.

2 . Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba pewna lub fizyczna wspierajgca dziatalnos¢
STOWARZYSZENIA.

3. Czlonkiem honorowym moze byé osoba szczegélnie zastuzona i ktorej sg bliskie idee
propagowane przez STOWARZYSZENIE.

4. Przyjmowanie oraz skreslanie z listy czlonkow zwyczajnych wspierajacych a takze
nadawanie godnosci czlonka honorowego nalezy do ZARZADU STOWARZYSZENIA.



§ 14
1. Czlonek zwyczajny STOWARZYSZENIA ma prawo;
a/ uczestniczy¢ w zebraniach STOWARZYSZENIA,
b/ wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz STOWARZYSZENIA
¢/ korzysta¢ z pomocy i urzadzen STOWARZYSZENIA,

2 . Czlonkiem wspierajacym przystuguja uprawnienia okreslone w STATUCIE, a takze
prawo uczestniczenia- osobom prawnym przez swojego przedstawiciela — w zebraniach
STOWARZYSZENIA z glosem doradczym.

§15
1 . Przynaleznos$¢ cztonka do STOWARZYSZENIA ustaje w razie ;
a/ dobrowolnego wystgpienia,
b/ skreslenia z listy czlonkow,
¢/ usunigcia ze STOWARZYSZENIA.
2. Skreslenie z listy czlonko6w moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly ZARZADU
STOWARZYSZENIA, gdy czlonek nie bierze udzial w zadnej z formy pracy
STOWARZYSZENIA lub nie oplaca skiadek.
3 . Skreslenie z listy czlonkow nastgpuje rowniez w razie dobrowolnego
wystapienia ze STOWARZYSZENIA oraz émierci czlonka.

4. Usunigcie ze STOWARZYSZENIA moze nastapi¢ na podstawie uchwaty ZARZADU
STOWARZYSZENIA gdy czlonek razgco naruszyl i postanowienia STATUTU, albo
niegodnym zachowaniem naruszy! dobre imi¢ i autorytet STOWARZYSZENIA lub
narazil je na straty.

5. Od uchwaly o skresleniu lub usunigciu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkow.

Rozdzial IV
Wiadze i Struktura Organizacyjna
§16

Wiadzami STOWARZYSZENIA
1. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
2. ZARZAD

3. KOMISIJA REWIZYINA



Walne Zebranie Czlonkow.

§17
1 . Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszym organem STOWARZYSZENIA.
2 . Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy :
1 . Uchwalanie programu dziatalnosci i planu finansowego STOWARZYSZENIA.
2 . Ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich.

3. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej oraz ocena
dziatalnosci STOWARZYSZENIA.

4. Podejmowanie Uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna
i Czlonkéw STOWARZYSZENIA.

5. Wybér Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, a takze ocdwotanie ich czlonkow.
6. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwiagzania STOWARZYSZENIA.
7. Zmiana Statutu STOWARZYSZENIA.

8. Podejmowanie uchwal, ktore ze wzgledu na szczegolna waznosé wymagaja decyzji
Walnego Zebrania Czlonkdow.

9. Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzgdu w sprawie usunigcia i skreslenia czionkow
ze STOWARZYSZENIA.

§19
1. Zwyczzine Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad jeden raz w roku.

2. O terminie 1 miejscu zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z programem
porzadku obrad Zarzad zawiadamia Czlonkéw STOWARZYSZENIA co najmniej 14 dni

przed terminem Zebrania.
§20
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonk6éw jest zwolywane
a/ na podstawie Uchwaly Zarzadu
b/ na wniosek Komisji Rewizyjnej
¢/ na zadanie Y ogodlnej liczby czionkéw STOWARZYSZENIA
2. Postanowienia § 19 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W miare potrzeby Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkoéw moze wybra¢ w czasie
kadencji nowy Zarzad i Komisje Rewizyjna lub dokona¢ zmian w ich skladzie.

4, Nad wnioskami o skreslenie lub usuniecie cztonkéw STOWARZYSZENIA, czlonkoéw
Zarzadu lub czlonkéw Komisji Rewizyjnej obowiazuje tajne glosowanie.
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§21

1. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat wszyscy cztonkowie
STOWARZYSZENIA.

2. Walne Zebranie Czlonkow wiadne jest do podeimowania wiazacych Uchwat, gdy
uczestnicy w nim co najmniej % czionkéw STOWARZYSZENIA.

3. Walne Zebranie Czlonkéw zwolane w drugim terminie wladne jest do podejmowania
wiazgcych uchwat bez wzgledu na liczbe uczestmiczacych w nim cztonkow.

§22
1. Uchwaly walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwykle wiekszoscia glosow.
2.Z obrad Walnego zebrani czlonkéw sporzadzany jest protokot.

3. Uchwaly Walnego Zebrania czlonkéw powinny byé podpisane przez wszystkich
obecnych lub przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkdw.

Zarzad
§23

Zarzad STOWARZYSZENIA skiada si¢ z 3-5 0sob wybieranych przez walne Zebranie
Czlonkéw sposréd cztonk6w STOWARZYSZENIA w glosowaniu tajnym.

1. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwotani z waznych powod6w przez
Walne Zebranie Cztonkow.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem oraz
reprezentowanie go na zewnatrz

b) opracowanie programu dziatalnosci i planu finansowego oraz sprawozda z ich
wykonania

¢) realizacja uchwal Walnego zebrania Czlonkow

d) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych STOWARZYSZENIA

e) zwolywanie Walnego zebrania Czlonkéw

f) przyjmowanie czlonkéw STOWARZYSZENIA oraz podejmowanie uchwat w
sprawach skreslenia z listy lub usunigcia cztonka

g) nabywanie w imieniu STOWARZYSZEN'A praw i zaciaganie zobowiazan,
przyjmowanie darowizn, spadkow, zapisow

h) powolywanie organéw opiniodawezych i doradezych

i) gromadzenie Srodkoéw finansowych

J) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji cel6w
statutowych

k) ustalenie wysokosci sktadek czionkowskich

I) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia STOWARZYSZENIA do innych
organizacji

1) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych organow STOWARZYSZENIA.



§24

1. Zarzgd STOWARZYSZENIA wybiera sposréd siebie przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza

2. W przypadku rozszerzenia dzialalnogc STOWARZYSZENIA Zarzad moze wybraé od
3 -5 osobowe prezydium i upowazni¢ je do kierowania biezgcg dziatalnoscia
STOWARZYSZENIA

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeby jednak nie rzadziej niz raz na 3
miesiace.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wi ¢kszoscia gloséw, przy obecnogci polowy
cztonkow Zarzadu. W przypadku réwnosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna
§ 25
I. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngetrznej STOWARZYSZENIA.

2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3- 5 0s6b, w tym wybieranych przez Walne Zebranie
Czionkéw sposréd cztonkow STOWARZYSZENIA w glosowaniu tajnym.

3. Czlonkowie Komisji rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewi enstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nic moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
Przesiepstwo z winy umysine;.

5. Czlonkowie Komis;ji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnogei

b) kontroli gospodarki finansowej STOWARZ YSZENIA

¢) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z ocena dziatalnosci i
wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium Zarzadowi
STOWARZYSZENIA

d) przedstawienie Zarzadowi na Walnym Zebraniu uwag i wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci STOWARZYSZENIA

§ 26
I. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmniej 2 razy w roku.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z
glosem doradezym.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga byvé odwolani w kazdej chwili z waznych
powodow przez Walne Zebranie Czlonkdw.



Rozdzial V
Srodki finansowe i majatek STOWARZYSZENIA
§ 27

1. Na majatek i inne $rodki finansowe STOWARZYSZENIA skladaja si¢:

a) skladki cztlonkowskie

b) wplywy ze zbiorek

¢) dotacje, darowizny i zapisy

d) wplywy z wlasnej dzialalnosci gospodarczej STOWARZYSZENIA, inne wyptywy
i dochody

2. Majatek STOWARZY SZENIA stanowig rowniez ruchomosci, nieruchomosci, prawa
majatkowe, udziaty, papiery wartosciowe, srodki pienigzne otrzymane lub nabyte w czasie
dziatalnosci STOWARZYSZENIA.

§28

i Oéwiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkoéw majatkowych STOWARZYSZENIA
skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu w tym przewodniczacy. zastgpea przewodniczacego lub
sekretarz.

2. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictwa do wykonywania okreslonego rodzaju
CZyNnosci.

3. W STOWARZYSZENIU obowiazuje bezwzgledny zakaz udzielania pozyczek lub
zabezpieczania zobowigzaf majatkiem STOWARZYSZENIA czlonkom
STOWARZYSZENIA, czlonkom Zarzadu, cztonom Komisji Rewizyjnej
STOWARZYSZENIA lub pracownikom STOWARZYSZENIA oraz osobom
pozostajacym z nimi w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej i w linii bocznej do drugiego stopnia i osobom zwigzanym z
nimi w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. zwanych dalej ,,osobami bliskimi™.

4. W STOWARZYSZENIU obowiazuje bezwzgledny zakaz przekazywania majatku
STOWARZYSZENIA na rzecz czlonkéw STOWARZYSZENIA, cztonkéw Zarzadu,
czlonkéw Komisji Rewizyjnej STOWARZYSZEM A lub pracownikow
STOWARZYSZENIA oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trrecich, szezegdlnie jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

5. W STOWARZYSZENIU obowigzuje bezwzgledny zakaz wykorzystywania majatku
STOWARZYSZENIA na rzecz czlonkéw STOWARZYSZENIA, cztonkéw Zarzadu,
cztonkéw Komisji Rewizyjnej STOWARZYSZENIA lub pracownikow
STOWARZYSZENIA oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
STOWARZYSZENIA.

6. W STOWARZYSZENIU obowiazuje bezwzgledny zakaz zakupu na szczeg6lnych
zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czionkowie
STOWARZYSZENIA, czionkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.



Rozdzial V1
Zmiana statutu i rozwigzanie STOWARZYSZENIA
§29

Zmiang Statutu uchwala Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia 2/3 glosow czionkow
bioracych udzial w zebraniu.

§30

1. Uchwal¢ w przedmiocie rozwiazania STOWARZYSZENIA podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw wiekszoscia 2/3 gltoséw bioracych udziat w zebraniu.

2. W uchwale o rozwigzaniu STOWARZYSZENIA Walne Zebranie Czlonkow okresla
cele, na ktére przeznaczony zostanie majatek pozosiaty po jego likwidacji.

3. Likwidatorami STOWARZYSZENIA sa czlonkowie jego Zarzadu.
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